Jahresbericht des Prasidenten 2010

1. Wirtschaftliche Rahmenbedinqungen

2010 war fir die meisten Hochdorfer Unternehmen ein Uberraschend positives Jahr, nachdem
im Jahr zuvor einige Betriebe die Wirtschaftskrise gespurt haben. Sehr gut war der Geschéfts-
gang im Baugewerbe, wobei hier die historisch tiefen Zinsen ein optimales Umfeld bieten. Der
Detailhandel konnte die Vorjahresumséatze in etwa halten, wobei der Kundenfranken tendenziell
zu- und die Frequenzen eher abnahmen.

2. Arbeit des Vorstandes

An drei Vorstandssitzungen und einer Klausurtagung haben wir uns mit den laufenden Geschéaf-
ten befasst.

Gemeinderat

Der Gemeinderat hat uns zu einer gemeinsamen Sitzung eingeladen. Wir haben zum Budget
2011 und zum Finanz- und Aufgabenplan 2011-2015 eine Vernehmlassung eingereicht.

Im Projekt ,Zentrumsentwicklung Hochdorf“ der Gemeinde Hochdorf hat der Vorstand am so-
genannten ,Echoraum® teilgenommen und war mit Tanja von Biren in der Projektgruppe vertre-
ten. Die Projektgruppe hat ihre Arbeit im Dezember 2010 abgeschlossen.

Weitere Aktivitédten

Seetal-Award: Den FC Hochdorf konnten wir im Jahr 2010 als wirdigen
Preistrager des Seetal Award auszeichnen. Fir die Wahl
des Preistragers war namentlich sein Engagement in der
Jugendfdérderung und in der Integration von Jugendlichen in
die Gesellschaft ausschlaggebend.

Im Januar 2011 wurde die Tschopp Holzbau AG als Preis-
tréager erkoren. Dieses Unternehmen ist ein Paradebeispiel
fir ein Familienunternehmen mit einer gelungenen Nachfol-
ge und einem vorbildlichen Einbezug der Mitarbeitenden.
Die Tschopp Holzbau AG ist nicht nur national, sondern so-
gar international erfolgreich tatig. Am Anlass nahm eine Re-
kordzahl von 150 Teilnehmern teil.

Ausbildungsbetriebe: Die Liste mit den Betrieben, welche Ausbildungsplatze an-
bieten, wurde wiederum verdffentlicht. Sie zeigt, welchen
grossen Stellenwert die Hochdorfer Gewerbe- und Industrie-
betriebe in der Berufsausbildung einnehmen.

Unternehmer-Forum: Wir haben im November 2010 das Unternehmer-Forum zu-
sammen mit der ldee Seetal AG organisiert. Wir konnten far
diesen Anlass Damian Henzi als Referenten zum Thema



~Wie lassen sich KMU und Gemeinden besser verkaufen?”
gewinnen. Im Anschluss an das Referat fand eine Podiums-
diskussion statt. Der Anlass war gut besucht.

Gwarb-Stamm: Dieses regelmassige Treffen findet jede Woche am Don-
nerstagmorgen von 07.00 bis 08.00 Uhr im Restaurant Ba-
jazzo in Hochdorf statt, mit Ausnahme der Ferienzeiten, auf
welche in der Einladung jeweils hingewiesen wird. Jeden
ersten Donnerstag im Monat findet der Anlass ab 09.00 Uhr
statt. Damit wird die Kontaktpflege unter den Vereinsmitglie-
dern geférdert.

Das traditionelle Gwarb-Picknick fiel leider im wahrsten Sinn des Wortes ,ins Wasser“. Wir hof-
fen, dass Petrus es das nachste Mal besser mit uns meint.

3. Mutationen

Wir freuen uns sehr, im Gwarb Hochdorf neue initiative Unternehmerinnen und Unternehmer
willkommen zu heissen:

- Bieri Aesch AG, Herr Daniel Bieri

- Stutz Event Lighting, Herr Christian Stutz

- Orion Information Systems GmbH, Herr Miguel Diez
- Schreinerei Imboden, Herr Michael Lerch

- Hochdorfer Bier GmbH, Herr Beat Burkart

Diesen Eintritten stehen folgende Austritte gegentber:
- Architekturblro Inderwildi

- Paramediform

- Restaurant Sommerhaus

- Mébel Huus Hunziker AG
- Metzgerei Marfurt

4. Dank

Das Gwarb Hochdorf versucht, auf die Bedeutung der Gewerbebetriebe fir die wirtschaftliche
und gesellschaftliche Entwicklung hinzuweisen und nachhaltig die lokalen Rahmenbedingungen
zu verbessern. FUr neue Anregungen und Ideen sind wir jederzeit dankbar.

Ich danke an dieser Stelle dem Prasidenten von shopping-hochdorf, Albin Gisler, und den wei-
teren Vorstandsmitgliedern von shopping-hochdorf herzlich fir ihr grosses Engagement.

Den Vorstandsmitgliedern von Gwarb Hochdorf danke ich ebenfalls herzlich far ihr hohes En-
gagement und die gute Arbeit sowie die offenen Diskussionen.

Hochdorf, den 21. Februar 2011

Marcel Vetsch, Prasident Gwéarb Hochdorf



